
Формы работы с родителями 
в дополнительном образовании

Взаимодействие с семьей является одним из важнейших направлений 

работы педагога дополнительного образования. Умелая организация 

этой работы позволяет сделать образовательный процесс 

интересным, результативным и насыщенным приятными событиями. 

Педагог, ориентируясь на разнообразие форм, свой опыт и творческий 

подход, вовлекает родителей в образовательное пространство 

учреждения.

Вовлечение

Вовлечение родителей в

образовательное пространство

учреждения.

Партнерство

Выстраивание партнерских

взаимоотношений в воспитании

подрастающего поколения.

Культура

Повышение психолого-педагогической культуры родителей.



Классификация форм 
взаимодействия с семьей

Существует множество классификаций форм работы с родителями. 

Развитие общества и технологий способствует постоянному поиску 

педагогов к выстраиванию эффективных путей взаимодействия. 

Выделяют традиционные и нетрадиционные формы работы.

Традиционные формы

• Родительские собрания

• Лектории, вечера вопросов и

ответов

• Консультации

• Индивидуальные беседы

Нетрадиционные формы

• Родительские тренинги

• Встречи, ринги, шоу

• Семинары-практикумы

• Педагогическая гостиная

По содержанию формы работы с семьей делятся на тематические и итоговые. 

Кандидат педагогических наук Кротова Т.В. предлагает следующую

классификацию нетрадиционных форм, которые можно разделить на четыре

основные группы.



Нетрадиционные формы: 
информационно-аналитические и 

познавательные

Информационно-аналитические
Цель: Выявление интересов, потребностей, запросов родителей, а также уровня их педагогической

грамотности. Эти формы помогают педагогу получить обратную связь и адаптировать свою работу.

• Проведение социологических срезов и опросов.

• «Почтовый ящик» для анонимных вопросов.

• Индивидуальные блокноты для заметок и пожеланий.

Познавательные
Цель: Ознакомление родителей с возрастными и психологическими особенностями детей. 

Формирование у родителей практических навыков воспитания.

• Семинары-практикумы и тренинги.

• Проведение собраний и консультаций в нетрадиционной форме (мини-собрания, 

педагогический брифинг).

• Педагогическая гостиная и устные педагогические журналы.

• Игры с педагогическим содержанием, деловые и ролевые игры.



Нетрадиционные формы: 
досуговые и наглядно-информационные

Досуговые формы
Цель: Установление эмоционального контакта между педагогами, 

родителями и детьми. Совместные мероприятия сплачивают и

создают позитивную атмосферу.

• Совместные досуги и праздники.

• Выставки работ родителей и детей.

• Клубы отцов, бабушек, дедушек.

Наглядно-информационные
Цель: Ознакомление родителей с работой учреждения, особенностями

воспитания. Формирование знаний о развитии детей.

• Информационные проспекты, альманахи, журналы и газеты.

• Дни (недели) открытых дверей.

• Открытые просмотры занятий и других видов деятельности.

• Выпуск стенгазет.

Эти формы являются ключевыми для создания прозрачной и доверительной среды, где родители чувствуют себя информированными и

вовлеченными в жизнь объединения.



Первое знакомство: 
информирование и День открытых дверей

Первое общение с потенциальными родителями будущих обучающихся часто происходит заочно через информационные каналы. Важно

предоставить полные и привлекательные сведения.

Информационная рассылка

Объявления, буклеты, приглашения на

сайте, рекламных щитах или через

учителей. Отразите полные сведения о

творческом объединении, программе

обучения, навыках и квалификации

педагога.

День открытых дверей

Проводится в летний период (июнь) или в

начале учебного года (сентябрь). 

Необходима тщательная подготовка: 

оформление кабинета работами, 

демонстрация слайдов из жизни

объединения.

Мастер-классы

В рамках Дня открытых дверей можно

провести мастер-классы по изготовлению

элементарных изделий-подарков. Это

демонстрирует практическую

деятельность и вовлекает родителей.

В День открытых дверей расскажите о системе учета достижений, возможности участия в конкурсах и формировании портфолио. Подчеркните, 

как занятия помогут развить психологические качества, коммуникабельность, лидерские качества и расширить кругозор ребенка.



Родительские собрания: от рутины к партнерству

Родительские собрания проводятся минимум 2 раза в год. Чтобы избежать скуки и сделать мероприятие эффективным, 
необходима тщательная подготовка и продуманный сценарий, зависящий от темы и планов учреждения.

1 Подготовка и оформление

Оформление кабинета в
соответствии с темой, подготовка

презентации, видео- и
фотоматериалов, демонстрация
достижений (грамоты, кубки).

2 Первое собрание

Знакомство с направлениями
работы, документами и задачами на

учебный год. Можно вручить
памятные сувениры, отражающие

специфику объединения.

3 Итоговое собрание

Предъявление результатов работы, планов на следующий год. 
Возможно вручение благодарностей родителям за совместную работу.

Тщательно продуманное собрание принесёт массу

положительных эмоций его участникам, повернёт «лицом» 
родителей к педагогу и интересам собственных детей.



Совместные мероприятия: поездки, праздники и досуг
Совместные мероприятия являются мощным инструментом для налаживания

тесной связи между педагогом и родителями, позволяя им увидеть работу педагога и достижения ребенка "в деле".

Совместные поездки на конкурсы

Родители видят, чему научился их ребенок, как он контактирует с педагогом и
сверстниками, как реагирует на успех и неудачи

и становятся активными помощниками, изготавливая атрибуты, костюмы и
контролируя выход на сцену.

Праздники и досуговые мероприятия

Массовые мероприятия (соревнования, конкурсы, КВН) сплачивают всех
участников, поднимают настроение и открывают новые, порой неожиданные
качества в детях и родителях. Проводятся по традиционным датам или по

инициативе педагога.



Индивидуальное и групповое общение
Индивидуальные и групповые формы работы позволяют глубже понять личность ребенка и обсудить насущные проблемы воспитания.

Беседы и консультации

Помогают педагогу и родителям лучше

понять друг друга. Родители делятся

информацией о личности, увлечениях и

качествах ребенка. Педагог делится

особенностями поведения на занятиях, 

что помогает понять причины

возникающих проблем.

Родительские вечера

Форма работы без присутствия детей, 

позволяющая родителям лучше узнать

друг друга и педагога. Повышает

мотивацию к деятельности объединения. 

Темы для обсуждения могут быть

предложены родителями.

Родительские ринги

Предполагают обсуждение насущных

проблем воспитания. Сплачивают

родителей, вырабатывая общую тактику

решения проблем. Требуется доклад

педагога, вопросы для дискуссий и

раздаточный материал.

Для эффективности индивидуальных форм важны такие качества педагога, как тактичность, компетентность и заинтересованность. На ринги

желательно приглашать узких специалистов (психолога, врача).



Проектная и аналитическая деятельность

Вовлечение родителей в проектную деятельность и использование информационно-аналитических форм способствует глубокому

взаимодействию и получению обратной связи.

Участие в проектной деятельности
Семейные проекты по определенным проблемам или творческие проекты. 

Участники совместно с педагогом разрабатывают план реализации. 

Обучающиеся развивают навыки планирования, исследования и анализа. 

Родители проникаются интересами ребенка и активно участвуют в

конкурсных этапах.

Информационно-аналитические формы
Используются для изучения мнения и потребностей родителей. Включают

экспресс-опрос, анкетирование (с готовыми или разработанными

анкетами), «почтовый ящик» для вопросов и «шкатулку предложений» для

анонимных советов.

Наглядно-информационные формы (памятки, буклеты, презентации, видеофильмы) несут информацию о работе объединения, мероприятиях и рекомендации

по воспитанию, дополняя аналитические данные.


