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Цель проекта:

создание комплекса условий для формирования профессиональных компетенций у детей и 

подростков посредством выполнения социального заказа с использованием ресурса мини-

технопарка. направлен, в первую очередь, на развитие и реализацию потенциала детей и 

молодежи в сфере технического творчества, их раннюю профориентацию

Цель проекта на 2023-2024 год:

создание необходимых 
организационных условий для 

реализации проекта и организации 
профориентационной работы с 
обучающимися и их родителями



Организационная деятельность
Наименование 

объединения 

Наставник ФИ 

обучающегося 

Функции 

ROBO-

квантум 

Мехатроник 

Электроник 

Мемиков 

И.С. 

Сбарцев 

Дмитрий 

Лидер, распределяет задачи между 

членами группы, отвечает за 

результаты перед  заказчиком. 

Сильные стороны – программирование 

Левитас Михаих Генератор идей, реализует идеи в 

жизнь. Сильные стороны –

конструирование, защита проектов 

Карасев Родион Исполнитель, координатор в группе. 

Сильные стороны –конструирование, 

программирование 

Казаков Сергей Корллективист, создает дружественную 

атмосферу в группе. 

Сильные стороны – богатое 

воображение 

IT-квантум 

 

Никонова 

И.А. 

Русяев Вячеслав Наставник группы, координатор, 

разработчик проектов 

Ходжаян 

Камелия 

Разработчик идей, проектов,защита 

проектов 

Аванесов 

Владимир 

Разработчик эскизов 

Дидина 

Светлана 

дизайнер 

 



Рекламно-информационная 
деятельность



Профориентационная
работа



Диагностика
Тест Х.Зиверт «Определение творческих способностей»

Тест Голланда «Определение  профессионального 

типа личности»

Тест  Голомштока «Карта интересов»

64%

72%

59%

43%
60%

52%

39%

54%

63%

Военные 
специальности

Рабочие 
специальности

Сфера обслуживания 
и торговля 

Строительство 

Техника и 
электротехника 

Транспорт 

Авиация и морское 
дело 

Медицина 

История

42%

35%

28%

14%

Артистический тип

Социальный тип

реалистический тип

предприимчивый тип

80%

20%
высокий уровень 
развития 
дивергентного 
(нестандартное)мы
шления

средний уровень 
развития 
нестандартного 
мышления

Результат анкетирование родителей:
- 37% родителей стремятся активно научить ребенка полезным трудовым 

умениям и навыкам, помогают проявить свои интересы, склонности, 
способности;

- 56% родителей  понимают важность  подготовки детей к труду, 
поддерживают педагогов в  трудовом воспитании учащихся;  

- 7 % родителей не очень много внимания уделяете трудовому 



Деятельность по 
заказам потребителей

Цель: Привлечение детей и подростков к
профессиональным пробам по
конструкторской, изобретательской,
дизайнерской, технологической
деятельности по разработке проектов и
практической работе по изготовлению
макетов, моделей, сувениров и
др.продукции по запросам заказчиков с
использованием высокотехнологичного
оборудования миниТехнопарка.

Этапы выполнения работ:
• создание модели в специальном 

программном обеспечении

• перевод модели в машинный язык для 
загрузки в станок с ЧПУ

• работа ЧПУ –станка (изготовление)

• сборка (склеивание) модели



Деятельность по 
заказам потребителей



Результаты и эффекты
Обучающиеся Родители Педагогические работники

 получили актуальную информацию по собственному 
профессиональному самоопределению, выявили свои склонности и 
интересы;

 приобрели умения ориентироваться в особенностях профессий и 
знают свои возможности и склонности;

 совершенствовали  навыки разработки дизайнерских проектов, 
работы с  программным обеспечением;

 приобрели практические навыки работы на высокотехнологичном 
оборудовании, в частности на станке с ЧПУ, умения выбирать 
материал для изделия;

 сформировали коммуникативные компетенции: умения работать в 
команде, договариваться между собой, умения общения со 
взрослыми, умения представить свою работу;

 приобщились к производственному процессу в процессе 
изготовления заказов, попробовали себя в разных профессиональных 
ролях» 

 повысилась мотивация к выбору профессий технического профиля.

 получили актуальную информацию 
и рекомендации для  работы с 
детьми по выбору в дальнейшем 
профессиональной деятельности, 
выбору профессии,   по 
потребности рынка труда, 
востребованных профессий;

 получили возможность участия в 
совместной с детьми деятельности 
по выполнению проектов и 
заказов. 

 получили новый опыт по 
профориентационной работе 
с обучающимися;

 повысился собственный 
интерес к процессу 
индивидуальной работы с 
обучающимися при 
разработке проектов и 
изготовлении продукции; 

 профессиональное развитие, 
связанное с освоением 
новых подходов в 
профориентационной
работе;

 создан банк методических 
материалов по 
профориентации.



Эффективность деятельности 
региональной инновационной 
площадки



Повышение профессионализма педагогов



Распространение опыта работы, публичное представление проекта



2024-2025 учебный год



контакты

• https://vk.com/syut_kinel_cherka
ssy

• https://vk.com/topic-58897088

_49683236

• https://t.me/spSUT

https://vk.com/syut_kinel_cherkassy
https://vk.com/topic-58897088_49683236
https://vk.com/topic-58897088_49683236
https://t.me/spSUT

