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Создание Родительского клуба по интересам в 
учреждении дополнительного образования (УДО) — это 
одна из самых эффективных и нетрадиционных 
практик, поскольку она смещает фокус с обсуждения 
проблем детей на развитие и личные интересы самих 
родителей, при этом укрепляя их связь с учреждением.



Основная идея

Предоставить родителям пространство и возможности 
для личного развития, общения и совместной 
деятельности, исходя из их собственных интересов, а 
не только из потребностей их детей.



Цели:

• 1.  Формирование сообщества
• 2.  Личностное развитие родителей
• 3.  Обмен опытом
• 4.  Снижение стресса и профилактика выгорания
• 5.  Укрепление связи с УДО



Принципы работы

•   Добровольность
•   Гибкость
•   Активное участие
•   Взаимное уважение и поддержка
•   Конфиденциальность



Этапы создания и запуска клуба:

1.  Предварительное исследование (Опрос 
родителей):

    *   Задача: Выяснить интересы, хобби, пожелания родителей.

    *   Формат: Анонимный онлайн-опрос (Google Forms) или 
небольшие фокус-группы.

    *   Примеры вопросов: "Чем вы любите заниматься в 
свободное время?", "Чему бы вы хотели научиться?", "Какие 
темы вам интересны для обсуждения?", "Готовы ли вы сами 
провести мастер-класс по своему хобби/профессии?", "В какое 
время вам было бы удобно собираться?".



2.  Формирование оргкомитета / актива:

    *   Задача: Найти нескольких инициативных родителей, 
готовых помочь с организацией.

    *   Роль УДО: Назначить координатора из числа сотрудников 
(педагог-организатор, психолог, методист), который будет 
поддерживать клуб на первых порах, обеспечивать связь с 
администрацией и ресурсную поддержку.



3.  Разработка концепции и правил:

    *   Название клуба (например, "Родительский клуб 'Со-
Творение'", "Мастерская для взрослых", "Территория роста для 
родителей").

    *   Принципы и основные направления.

    *   Регулярность встреч (например, 1-2 раза в месяц в 
определенный день).



4.  Информирование и набор участников:

    *   Объявления на стендах, сайте УДО, в родительских чатах, 
на общих собраниях.

    *   Личные приглашения от координатора и педагогов.

    *   Презентация идеи клуба.



5.  Первое организационное собрание:

    *   Знакомство, обсуждение ожиданий.

    *   Составление плана первых мероприятий, выбор 
конкретных направлений.

    *   Распределение ролей среди активных родителей.



Возможные направления и форматы работы 
клуба:

1.  Творческие мастер-классы

2.  Клубы по интересам

3.  Развитие мягких навыков и психология 

4.  "Мастерская профессий" / "Родитель-эксперт"

5.  Социальные и культурные мероприятия

6.  Здоровый образ жизни



Ожидаемые результаты и преимущества:

  Для родителей: Новые знакомства, полезные навыки, 
эмоциональная разрядка, ощущение поддержки, повышение 
самооценки, улучшение отношений в семье (родители, 
довольные своей жизнью, более счастливы).

  Для УДО: Повышение лояльности и доверия родителей, 
укрепление репутации учреждения как центра развития для 
всей семьи, привлечение новых родителей, появление активных 
помощников учреждения.

  Для детей: Дети видят счастливых и увлеченных родителей, 
что является отличным примером, чувствуют большую 
сплоченность семьи с УДО.


	Родительский клуб по интересам в учреждении дополнительного обр
	Slide 2
	Основная идея
	Цели:
	Принципы работы
	Этапы создания и запуска клуба:
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Возможные направления и форматы работы клуба:
	Ожидаемые результаты и преимущества:

