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1. В разделе 1 <Обiцие положения)>:

- пункт I.|7. изложить в следующей редакции:
(1.17. В L{eHTpe образовательная деятельность осуществляется на

государственном языке Российской Федерации, если иное не установлено
действующим законодательством. )) ;

- дополнить пунктами |.2I. и I.22. в следующей редакции:
<<I.2I. .Щисциплина в I_{eHTpe поддерживается на основе уважения

человеческого достоинства слушателей, педагогических работников и иных

работников IdeHTpa. Применение физического и (или) психического насилия по

отношению к слушателям, педагогическим работникам и иным работникам
Щентра не допускается.

Контроль за собшодением правил внутреннего трудового распорядка,
включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в

Щентре, осуществляется педагогическими, руководящими работниками Щентра,
а также иными лицами, Еа которых возложены соответствующие обязанности.

I.22. При приеме IfeHTp обязан ознакомить поступающего с настоящим
Уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
лицензии на осуществление образовательной деятелъности, сведениями о дате
предоставления и регистрационном номере государственной аккредитации
образовательной деятепьности по ре€Lлизуемым образовательным про|раммам,

образовательными программами другими документами,
образовательнойрегламентирующими организацию и осуществление

деятельности, права и обязанности слушателей.>.

2. В разделе 3 <<Учебная и научно-методическая деятельностъ I_{eHTpa>:

- в пункте З.З.:

- абзац пятый подшункта3.З.1. изложить в следующей редакции:
(посещение по своему

в I_{eHTpe и не предусмотрены
выбору меротrриятий, которые проводятся

учебным планом, в порядке установленными
локальными актами
не предусмотренному

I]eHTpa (привлечение слушателей к труду,

образовательной программой осуществляется
в соответствии с требован иями трудового з аконодатель ства) ; > ;

- подпункт 3.3.2. изложить в следующей редакции:
<<З .З .2. Слушатели обязаны :

1)добросовестно осваиватъ образовательную программу, выполнять

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом

занятия, осуществлять самостоятельную .подютовку к занятиям, выполнятъ

задани\ данные педагогическими работниками в рамках образователъной

про|раммы;
2) выполнliть требования Устава I_\eHTpa, правил внутреннего распорядка,

в том числе требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам



aJ

гIоведения, иных локальных актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности;

з) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья,
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию
и самосовершенствованию ;

4) УВаЖатЬ Честь и достоинство других слушателей и работников IdeHTpa,
Не СОЗДаВаТЬ Препятствий для поJtучениrI образования другими слушателями;

5) бережно относиться к имуществу I]eHTpa, поддерживать в нем чистоту
и порядок;

6) Не ИСПОЛЬЗоВать средства подвижной радиотелефонной связи во время
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ,
за исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью
слушателей, работников Щентра, а также иных экстренных случаев;

7) С УЧеТоМ Возрастных и психофизических особенностей у{аствовать
В ОбЩестВенно полезном труде, предусмотренном образовательной программой

и базовых
труда.)>;

и направленном на формирование у слушателей трудолюбия
трудовых Навыков, чувства причастности и уважения к результатам

- дополнить подпунктом З.З.З. следующего содержания:
(3.З.3. Слушателям запрещается:
1) ПРИносиТЬ, передавать или использовать в здании и на прилегающей

территории I_{eHTpa оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические
и наркотические вещества, вещества, которые могут привести
к взрыву, возгораниям, отравлениям;

2) ПРИМеняТЬ физическое и (или) психическое насилие по отношению
слушателям, педагогическим работникам и иным
допускается;

работникам I]eHTpa

З ) оскорблять других слушателей, работников I_{eHTpa.>> ;

- пункты З .4 ., З .5 , и З.6 . изложить в следующей редакции:
<<з.4.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,

ИМеЮЩИе СРеДнее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, чказанным квалификационных
справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное
не установлено действующим законодательством.

К педагогической деятельности в I]eHTpe допускаются лица в порядке,

УсТаноВленном трудовым законодательством Российской Федерации,
И ИМеЮЩие образовательныЙ ценз, которыЙ определяется в соответствии
с законодательством в сфере образования.

К трудовой деятельности в Щентре допускаются лица в порядке,

установленном трудовым з аконодательством Ро ссийской Федерации.

к
не
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з.4.|. особенности обеспечениrI трудовых прав работников, призваннъж на

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу

по контракту либо закJIючивших контракт о добровольном содействии

в выполНениИ задач, возложеНньIх на Вооруженные СилЫ РоссийсКой Федерации

регламеНтир}.ютсЯ статьей з 5 I .7 ТрудовоГо кодекса Российской Федерации.

к трудовой деятелъности в Щентре не допускаются лица, указанные

в статьяХ ЗЗ1 И 351.1 ТрудовоГо кодексаРоссийской Федерации.

3.5. К педагогической деятелъности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

11реследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении

которых прекрацдено по реабилитирующим основаниям) за пресryпления

против жизни и здоровья, св,ободы, чести и достоинства личности

(rа исключением незаконной госпитализации в медицинсщую организацию,

оказываюIцую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

половой неприкосновенности и половой свободы личностИ, протиВ семъИ

и несовершеннолетних, здоровъя населения и общественной нравственности,

основ констиryционного строя и безопасности государства, мира

и безопасности человечества, а также против общественной безопасНости,

за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

з) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные

умышленные тяжкие и особо тяжкие престуtIления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом

порядке;

5)имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федершЬныМ органоМ исполниТелъной власти, осуществляющим функции

fIО выработке государСтвенной политикИ И нормативно*правовому

регулированию в области здравоохранения;

6) имеющие статус иностранного агента;

7) имевшие судимость за совершение преступлений неболъшой тяжести

и преступлений средней тяжести против жизни и здоровъя, свободы, чести

и достоинства личности (зu исключением незаконной госпитализации

в медицинскуо организацию, ок€вываюцдую психиатрическую помощь

в стационарных условиях, и клеветы), семъи и несовершеннолетних, здоровья

населения и общественной нравственности, основ конститУционногО строЯ

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не

основаниям, моryт бытъ доtryщены к педагогической

4

реабилитирующим
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деятельности при н€tличии решения комиссии
защите их прав, созданной при Правительстве

их к педагогической деятельности.
3.5.1. Работодателъ обязан отстранить от

работника:

по делам несовершеннолетних

Самарской области, о допуске

работы (не допускать к работе)

1) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или иного токсического опьянения;
2) не прошедшего в установленном порядке обуrение и проверкУ знаНИй

и навыков в области охраны труда;

3) не прошедшего в установIIенном порядке обязателъный медицинский

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование,

установленное федералъными законами и иными нормативными праВоВыМи

актами Российской Федер ации;
4) при выявлении в соответс,гвии с медицинским заключениеМ,

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иныМИ

нормативными правовыми актами Российской Федер ации, противоПоказаНИЙ

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым догоВорОМ;

5) по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных

федеральными законами и иными нормативными правовыми актаМИ

Российской Федерации;
6) при полу{ении от правоохранителъных органов сведений о ТоМ, Что

данный работник подвергается уголовному преследованию за пресТУПЛеНИЯ

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личносТи

(за исключением незаконной госпитаJIизации в медицинскую органиЗаЦИЮ,

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях,
и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности,

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и обЩеСТвеННОЙ

нравственности, основ конституционного строя и безопасности ГоСУДаРСТВа,

мира и безопасности человечества, а также против обществеННОй

безопасности;
7) при получении или при выявлении сведений о том, что

педагогический работник приобрел статус иностранного агента.

Работодателъ отстраняет от работы (не допускает к работе) работника

для отстРанениЯ от работЫ или недопущения к работе, а в слу"Iае производства
на весъ период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием

прекращения либо до

по уголовному делу работодателъ отстраняет от работы (". допускает
к работе) на весь тrериод производсiва по уголовному депу до его

вступления в силу приговора суда.

В период.отстранения от работы (недопУщения к работе) заработная

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусМоТРеННЬiХ



действующим
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законодательством. В случаях отстранения от работы

работника, который не прошел обl^rение и проверку знаний и навыков

в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы.
3.6. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы

педагогических работников, гарантии их речLлизации.
Под правовым статусом педагогиIIеского работника понимается

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод),

трудовых прав, социаJIьных гарантий и компенсаций, ограничений,

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством

Российской Федерации и законодателъством Самарской области.

В Российской Федерации признается особый статус педагогических

работников в обществе и создаются условия для осуществления ИМИ

профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в РоссийскоЙ

Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поДДерЖкИ,

направленные на обеспечение их высокого профессионального УроВНЯ,

условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повыШение

соци€L[ьной значимости, престижа педагогического труда.

3.6.1. Педагогические работники пользчются следующими

академическими правами и свободами:

1) свобода преrтодавания, свободное выражение своего мнения, свобода

от вмешательства в профессионzlJIьную деятельность;
2) свобода выбора и использования rrедагогически обоснованных форr,

средств, методов обучения и воспитания;

3) право натворческую инициuтиву, разработку и тrрименение авторских

программ и методов обуrения, и воспитания в пределах реализуемой
образователъной rrрограммы, отдельного

дисциlrлины (модуля);
учебного предмета, курса,

4) право на выбор уrебников, учебных пособий, материалов и иных

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програММОй

и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих УЧебНЫХ

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических матери€lJIоВ И ИНЫХ

компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление нау-Iной, научно-техническоЙ, творЧеСКОЙ,

исследователъской деятельности, у{астие в экспериментальной и

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право йа бесплатное пользование библиотеками и информациОННЫМИ

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами



I]eHTpa, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных,

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально_

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или

исследовательской деятельности в I_{eHTpe ;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими

и научными услугами I_{eHTpa, в порядке, установленном деЙствующим

законодательством или локаJIьными актами Щентра;

9) право на учасТие в управлении I_{eHTpa, в том числе в коIIлегиалъных

органаХ управления, в порядке, установленном настоящим Уставом;

10) право на )л{астие в обсуждении вопросов, относящихся

к деятельности Щентра, в том числе через органы управления и общественные

организации;
1 1) право на объединение в общественные IIрофессионаJIъные

организации в формах и в порядке, которые установлены деЙствующим

законодателъством;
|2) право на защиту профессионаJIьной чести и достоинства, на

сlIравеjlJивое объективное расследование нарушения норм

профессионаJIьноЙ этики педагогических работников;
13) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор1\{

физического и психического насилия) оскорбления личности ;

14) право на обращение в комиссию по урегуrtированию споров между

участниками образовательных отношений;

15) право направлять в органы управJIения Щентра обращения

о применении к слушателям Щентра, нарушающим и (или) ущемляющим

права IIедагогических работников, дисциплинарных взысканий (такие

обращения подлежат обязателъному рассмотрению указанными органами);

16) право использовать не запрещенные законодателъством Российской

Федерации иные способы зашдиты прав и законных интересов.

Академические права и свободы, должны осуществляться

ссоблюДениеМI1раВисВобоДДрУГих)п{асТНИкоВобраЗоВаТелЬныхотношений,
требований законодателъства Российской Федерации, норм профессиональной

этики педагогических работников, закрепленньж в локаJIьньж актах I_{eHTpa,

з.6.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права

и социfuчьные гарантии:

1) право на сокращенную IIродолжительностъ рабочего времени;

2) право на дополнительное профессионаJIъное образование по профилю

педагогической деятелъности не реже чем один раз в три года;,

3) право-на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правителъством Российской

Федерации;

I



4) право на длителъный отпуск сроком до одIIого года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,

установленном федералъным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому реryлироваIIию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости

в порядке, установленном законодательством Российской Федер ации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на

учете в качестве нуждаюцдихся в жилых помещениях, вне очереди жилых

помещений по договорам социаJIьного наЙма, право на предоставление жилых

помещениЙ специаJIизированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социаIIъной

поддержки, установпенные федераIIьными законами и иными нормативными

пр авовыМи актами Р оссийскоЙ Федер ации ) С амарской области,

З .6.З. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессионалъном

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей

и принятых В российском обществе правил и норм поведения в интересах

человека, семъи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме

реыIизацию рабочей программы улебных 11редметов, курсов, дисциплин

(модулей), рабочей программы воспитания;

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности

у слушателей чувство IIатриотизма, уважение к памяти защитников отечества

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда

и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение

к кулътурному наследию традициям многонационаJIьного народа Российской

Федерации;
З) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватъ

требованиям профессиональноЙ этики;

образователъных отношениЙ ;

5) применять педагогически

4) уважатъ честь и достоинство слушателей и других у{астников

обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обу{ения;

6) учитыватъ особенности психофизического развития слушателей

и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для

11олу{ения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями:'

7) систематически повышатъ свой профессионалъный уровень;

8) проходитъ аттестацию на соответствие занимаемой должности

в порядке, установленном действующим законодателъством об образо вании;
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9) проходить соответс,tвии ,грудовым законодательством

10) проходить в установленном
Федерации порядке обучение и проверку
труда;

11) соблюдать Устав I_{eHTpa,

распорядка;
12) исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным

законом об образовании.

от занимаемой
и воспитательная
индивидуальная

трудового законодателъства и с учетом особенностей,

федеральным органом исполнительной власти,

функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

договором, графиками
с требованиями

установленных
осуществляющим

Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских
населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют
право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений,
отопления и освещения.

IIредварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
законодательством Российской

знаний и навыков в области охраны

правила внутреннего трудового

коллективным договором, правилами внутреннего
иными локальными актами I]eHTpa трудовым

работы и расписанием занятий в соответствии

З.6.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости

должности включается учебная (преподавательская)

работа, в том числе практическая подготовка слушателей,

работа слушателями, научная, творческая
И иссЛедовательская работа, а также другая педагогическая работа,
предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
инДИВИду€шьным планом, методическаrI, подготовительная, организационная,
ДИаГНОСТИЧеСкая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная
ПЛанаМИ воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных,
ТВорческих и иных мероприятий, проводимых со слушателями. Конкретные
ТРУДОВые (должностные) обязанности педагогических работников
определяются трудовыми договорами (служебными контрактами)
И должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавателъской)
И ДРУгоЙ ПедагогическоЙ работы в пределах рабочей недели или учебного года
оПределяется соответствующим лок€lJIьным актом L{eHTpa, с учетом
количества часов по учебному плану, специчLльности и квалификации

работника.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников

L{eHTpa определяется
трудового распорядка,

|,

l
]
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Размер, условия и порядок возмещения расходов, свяЗаннЬIх

с предоставлением ук€ванньж мер социальной поддержки педаГоГическИМ

работникам Самарской области, устанавливаются законодателъством Салларской

области и обеспечиваются за счет бюджетнъгх ассигнований бюджета СаМаРСКОЙ

области.>;

- доIIолнить ttунктом З. 1 5. следующего содержания:
| вправе применять электронное обучение, дистанционные(З.15. I_{eHTp

образовательные технологии при реаJIизации дополнительных образователъных

программ.
При реаrrизации допоrrнительнъIх образовательных программ

с применением электронного Обl^rения, дистанционных образователъных

технологий в Щентре, должны бытъ созданы условия для функционированшI
электронной информационно-образователъной среды, включающей в себя

информационные технологии, технические средства, электронные

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые

содержаТ электронные у{ебно-методические матери€Lпы, а также вкJIючающие

в себя государственные информационные системы, предусматривающие

обработку персон€Llъных данных Об1^lающихся, создаваемые, модернизируемые и

эксплуатируемые при реzlJIизации указанных образовательнъгх программ, а также

обеспечивающие освоение слушателями образователъньIх программ в tIолном

объеме независимо от места нахождениrI слушателей.

При реаrrизации дополнителъных образователъньIх программ

физического и (или) психического насилия по отношению к
применение
слушателям,

педагогическим работникам и иным работникам Учреждения не допускается.

в

а

Учреждение прИ ре€Lлизации образовательнъIх программ овободно

определении содержания образования, выборе образователъньIх технологий,

также в выборе учебно-методического обеспечения, если иное

не установлено законодательством Российской Федерации в сфере образования.)).

3. В разделе 4 кУправление Щентром>:
- пункт 4.3. дополнить абзацем следующего содержания:

<ffиректор Щентра обязан принимать относящиеся к компетенции Щентра

меры для защиты праВ у{астников образовательных отношений, недопущениrI

применения в отношении них физического и психического насилия.));

- в пункте 4.4,:

- в подпункте 4.4.I. абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:
((определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Щентра и об использовании закрепленного за ним государственного

имущества в соответствии с требованиями действующего законодателъства;) ;

- в подпуЕкте 4.4.2. абзац четвертый исклпочить.
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